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关于印发《化学化工学院教师工作量计算暂行办法（修订）》的
通   知
各办公室、教研室、实验中心、群团组织：

    《化学化工学院教师工作量计算暂行办法（修订）》已经学院奖励性绩效工资实施工作领导小组讨论通过，现予印发，请遵照执行。
二○一九年十二月十日
	化学化工学院
	2019年12月10日印发


（共印15份）
附件：

化学化工学院教师工作量计算暂行办法（修订）
一、理论课工作量计算办法

1、讲课工作量（包括备课、讲课、答疑、平时考查等）
工作量＝课内计划学时数×K课×K合，其中，课程系数K课按照以下方法计算：

	课程名称
	公选课
	其它

	新开课
	1.0
	1.2

	非新开课
	1.0
	1.0


合班系数K合按照以下方法计算：以60人为一个标准班，系数为1.0，每递增1人，系数增加0.005，系数的上限数值为1.30。
重复课的系数为0.9。

3、批改作业工作量：

工作量＝课内计划学时数×0.10×[1＋（学生总数－20）/60]

4、考试工作量（包括平时成绩记载、阅卷、评分、质量分析等）

工作量＝班级数×2
由教师命题的期末考试试卷（含评分标准、标准答案）A、B卷各一套：

工作量＝6

补考工作量＝2＋2×（学生总数/30）
5、指导研究生工作量

指导1个研究生年工作量＝50学时
给研究生上课的课程系数为1.2
二、实验教学工作量（包括准备、讲解、指导、辅导答疑等）
工作量＝0.6×课内计划时数

注：实验指导老师一次指导学生一般为1/2个小班（15～20人），但是，确系实验教学设备台套数不足，以及实验指导教师人数缺少等实际情况，经过教务处审核同意后，可以进行拆班或合班，合班人数不超过1个小班。拆班或合班后的系数按照以下方法计算：
	实验学生人数
	≤1/4个小班
	1/2个小班
	1个小班

	系       数
	0.6
	1.0
	1.2


三、实践环节工作量

1、指导工厂实习（含见习）（以一个教师带1/2个班计算）

工作量＝12×周数

2、学院（学校）组织的巡视

工作量＝2.5×实际天数

3、指导教育实习

工作量＝8×周数
4、指导教育见习、教师职业技能训练（以一个教师带1/2个班计算）
工作量＝6×周数

5、指导大型实验【实验指导老师一次指导学生一般为1/2个小班（15～20人）】

工作量＝8×周数

6、指导学生课程设计

工作量＝8×周数
四、毕业论文（设计）工作量（包括选题、答疑以及其它相关工作）
工作量＝4×学生总数＋1/2（指导学生总数＋选题总数）×0.8×周数；非指导教师参加答辩的工作量＝实际天数
指导的毕业论文获得学院优秀的每一篇论文（设计）奖励2个工作量，获得学校优秀的每一篇论文（设计）奖励4个工作量（不重复计算）
五、启东校区工作量计算办法
教师亲赴启东校区的工作量＝常规工作量×1.3
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