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化学化工学院领导干部谈心谈话制度
开展谈心谈话，是发扬民主、增进团结、促进廉洁从政、推动教育事业高质量发展的有效途径和形式。为促进此项工作的经常化、规范化，特做如下规定。
第一条  谈心谈话的范围
（一）领导班子成员之间；
（二）班子成员和系、办、中心主任之间；
（三）班子成员和普通教师之间；
（2） 系、办、中心主任和普通教师之间。
第二条  谈心谈话把握的原则和主要方式
1. 按照领导干部所分管的部门，实行一级抓一级、分级负责谈。学院主要负责人每年与学院班子成员，以及系、办、中心主任谈心谈话不少于两次；学院其他领导成员每年与分管部门谈心谈话不少于两次；系、办、中心主任每年与普通教师谈心谈话不少于两次；领导班子成员之间也要适时谈心沟通。
2. 实行集体谈与个别谈相结合。一般采用“一对一”“面对面”的方式，也可采取“一对多”“多对多”的方式。
3. 实行“七必谈”。即：工作变动时必谈，受到表彰或处分时必谈，遇到困难或挫折时必谈，出现矛盾和意见分歧时必谈，群众对廉政工作有不良反映时必谈，干部主动要求时必谈，退休时必谈。
第三条  谈心谈话的主要内容
1. 贯彻执行党风廉政建设责任制和本单位开展党风廉政建设的情况；
2. 执行廉洁自律规定、重大事项报告制度及管好配偶、子女和身边工作人员等情况；
3. 提出廉洁从政要求、转告群众对其遵守廉政规定及履行党风廉政建设责任制的反映、评议情况；对不正确履行党风廉政建设责任制的行为，提出纠正和整改要求；
4. 对本单位党风廉政建设和反腐败工作提出意见，并结合实际，共同研究做好反腐倡廉工作的对策措施；
5. 了解和掌握思想、工作、作风、学习及家庭等方面的情况，发现存在的缺点和问题，明确努力方向，提出改正的办法和要求；
6. 征询对谈话组织人的意见、建议和要求，帮助查找存在的问题，剖析存在问题的根源；
7. 交流思想，倾听谈心对象呼声，了解他们的真实想法，沟通彼此的思想和感情；
8. 开展批评与自我批评，消除彼此间的误解和隔阂，化解相互间的分歧和矛盾，增进彼此间的了解和信任。
第四条  谈心谈话的具体要求
1. 区别不同对象谈。谈的重点和方式方法要因人而异、因势而异。对系、办、中心主任开展启发式谈，对普通干部职工推行鼓励式谈，对缺点明显的干部职工进行诫勉式谈，对受到误解的干部职工采取慰问式谈。
2. 带着问题谈。要选择适当内容，讲究谈心谈话方式，引导其说出真话、实情。要增强针对性，做到有的放矢，避免不着边际的空谈。
3. 领导干部带头谈。领导干部要主动与干部职工谈，带头查摆问题，带头开展批评与自我批评，带头讲真话实话，带头落实整改措施，为干部职工作表率。
4. 做到三个结合。一是与提高认识相结合。通过谈心谈话把思想认识统一到全面贯彻党中央的一系列重大决策、大政方针上来，统一到学校、学院的高质量发展上来。二是与关心干部职工的工作生活相结合。在着力解决问题的同时，为干部职工办实事、解难事、做好事，进一步增强学院的凝聚力，增强实效性。三是与推动工作相结合。要紧密结合学院的工作实际，着力解决工作中存在的突出问题。
学院综合办公室负责落实谈心谈话的协调工作，并负责掌握领导干部开展谈心谈话的情况。每年年底，各级领导干部要把执行谈心谈话制度的情况作为年终述职（总结）的一项内容。
第五条  本规定由院党委负责解释。
第六条  本规定自发布之日起实施。
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